ESTADO DA PARA{BA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

Gabinete de Prefeito
“O Trabalho Continua”

LEI N° 406/2022. DE 19 JANEIRO DE 2022

“ALTERA A LEl 237/2010, NA
FORMA EM QUE SE ENCONTRA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DE UMBUZEIRO, ESTADO DA PARAIBA, no uso das

atribuicdes que lhe sao conferidas pela Constituicdo Federal, em seu art. 72, IV, e
pela Lei Organica do Municipio em seu art. 27, e art. 45, |, “a”, faz saber que a
Camara Municipal de Vereadores aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados na estrutura administrativa do Municipio de

Umbuzeiro - PB, especialmente no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo do
Magistério Publico Municipal, alterando a Lei n® 237/2010, os cargos de provimento

em comissao, de livre nomeagdo e exoneracdo pelo chefe do Poder Executivo,
conforme a sequir:

L]

Nomeclatura do Cargo Quant. | Simbolo | Vencimento C/H

Diretor de Centro Educacional Especializado | 01 |MAG-DC R$ 1.212,00| 40 H/S

Diretor de Biblioteca 02 |MAG-DB R$ 1.212,00| 40 H/S

§1° - O cargo de Diretor de Centro Educacional Especializado tera como

atribuigbes:

Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos,
de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas
dos alunos publico-alvo da educagzo especial;

Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e
de acessibilidade;

Organizar o tipo e 0o numero de atendimentos aos alunos na sala de
recursos multifuncional:

Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos
e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
€m outros ambientes da escola:

Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracao de
estratégias e na disponibilizacao de recursos de acessibilidade: |

LA
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V1.

VII.

VIII.

IX.

V.

VI.

Orientar professores e familias sobre os recursos pedagégicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias
da informac&o e comunicagéo, a comunicagéo alternativa e aumentativa, a
informatica acessivel, o soroban, os recursos épticos e ndo épticos, os
softwares especificos, os cédigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades
funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao;
Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagégicos e de
acessibilidade e das estratégias que promovem a participagao dos alunos
nas atividades escolares;

Promover atividades e espagos de participagao da familia e a interface
com os servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

§2° - O cargo de Diretor de Biblioteca tera como atribuigges:

Gerenciar a manutengao e organizacdo da biblioteca, salas de leitura e
demais espacgos dedicados a Literatura na escola, atuando em parceria
com professores e bibliotecarios na catalogagéo dos volumes por géneros
e faixas etarias para facilitar o acesso e a busca pelas criangas;

Gerenciar a compra, o recebimento e o reaproveitamento dos titulos,
garantindo diversidade de géneros e atualizagdo constante dosacervo.
Disponibilizar materiais de apoio necessarios e mobiliario adequado para
Os espacos de leitura e bibliotecas;

Incluir o aumento do indice de leitura como meta da escola. Incentivar a
leitura nas reunides internas de planejamento e avaliacao;

Orientar professores e alunos para o uso dos espagos de leitura,
coordenar a criagdo de murais com dicas e indicagdes literarias e a
criagao de varais e toalhas literarias (textos embaixo da mesa do refeitorio)
e outras estratégias de disseminagéo da Literatura no espacgo da escola;
Coordenar, em parceria com professores, bibliotecarios e responsaveis
pelas salas de leitura, um sistema para empréstimo de livros na escola.
Promover campanhas para troca e arrecadacdo de livros junto a
comunidade e outras escolas;

Montar um acervo literario adulto para funcionarios e professores.
Incentivar e orientar funcionarios para que se tornem leitores para os
alunos em projetos institucionais. Organizar murais com indicagbes
literérias na sala dos professores e gestores. Criar grupos de discussao
literaria ou um café literario nos intervalos das aulas. Fazer a formacgao
continuada dos bibliotecarios e responsaveis pelas salas de leitura. \
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Art. 2° - Fica alterada o quantitativo e a remuneragdo dos cargos de
provimento em comissao, constante nos anexos Il e VIl da Lei Municipal N°
23712010, passando a vigorar conforme a seguir:

Cargo Simbologia | Quantitativo Carga | Remuneragao
Horaria

Diretor Escolar MAG - DE 20 40 h/s R$ 2.424 00
Diretor Escolar Adjunto MAG - DA 20 40 h/s R$ 1.818,00
Diretor de Creche MAG - DC 01 40 h/s R$ 1.818,00
Secretario Escolar MAG — SE 06 40 h/s R$ 1.818,00
Coordenador Pedagégico MAG - CP 20 40 h/s R$ 1.818,00
Coordenador de Ensino MAG - CE 20 40 h/s R$ 1.818,00

Art. 3° - Fica autorizado o reajuste salarial anual das categorias previstas
nesta lei nos mesmos termos e percentuais do salario minimo nacional vigente.

Art. 4° - As despesas decorrentes da execucdo desta lei, correrdo a conta
das dotagbes orgamentarias consignadas ao Municipio de Umbuzeiro - PB.

Art. 5° - A eficacia desta Lei e seus efeitos ficam condicionados aos limites
orgamentarios autorizados na Lei de Diretrizes Orgamentaria e a Lei Orcamentaria
Anual, nos termos do art. 169, §1°, |, da Constituicao Federal.

Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2022,

Umbuzeiro - PB, em 19 de janeiro de 2022.
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