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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

LEI N° 237/2010

EMENTA: Revoga a Lei n° 216/2008 e
reestrutura o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo do Magistério Publico Municipal e
da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMBUZEIRO, Estado da Paraiba no
uso de suas atribuicbes legais e na forma da Lei Organica do Municipio. faz
saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado o Plano de Cargos. Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico Municipal instituido pela Lel Municipal n® 024/1998 de 29 de junho
de 1998 e alterado pela Lei Municipal 216/2008 de 04 de abril de 2008, em atencao a
legislagao vigente, na forma da presente Lei.

Art. 2° Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades. assim, consideradas as de dire¢ao ou administracao escolar. plangamento
INSpec¢ao. supervisao e orientagao educacional

Paragrafo unico. O regime juridico dos profissionais do Magisterio Publico
Municipal & o Estatutario, adotado pelo Municipio para os demais servidores publicos
municipais.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Cargo do Magistério — conjunto de atribuicées e possibilidades cometidas
por Lei ao profissional do magistério, com denominagao prépria, para provimento em
carater efetivo ou em comissao;

Il = Fungdo - atividade especifica desempenhada pelo profissional do
magistério, identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades,
além dos conhecimentos exigidos na estrutura do Sistema Municipal de Ensino:

Il - Classe - agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério
segundo a titulagao,

IV - Nivel — posicao do profissional do magistério dentro da classe gue permite
identificar a situacdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneragao da
carreira;
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V - Carreira do Magistério — conjunto de cargos de provimento efetivo do
Quadro do Magisterio, caracterizados pelo desempenho das atividades gue se refere o
artigo anterior,

IV - Quadro do Magistério — conjunto de cargos de professor e dos
profissionais que oferecem suporte pedagogico direto a atividade da docéncia,
referidos no artigo anterior, privativos da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

TiTULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
Educagao Publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democratica do
ensino publico, tem por finalidades:

| — a valorizagao dos profissionais do Magistério Publico:;

Il - a melhoria do padrédo de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 5° A valorizagado dos profissionais do Magistério Publico Municipal sera
assegurada pela garantia de:

| —ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos,

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periodico remunerado para esse fim;

Il - piso salarial profissional;

IV - remuneragéo condigna dos profissionais em efetivo exercicio no Magistério
Publico Municipal.

V - progresso funcional baseada na titulacao ou habilitacdo e na avaliacdc dc
desempenho;

VI — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagio, incluido na carga
horaria de trabalho;

VIl - condi¢des adequadas de trabalho.

Art. 6° A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem, bem como. pelo estabelecimento de relacdo adequada entre o
numero de alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magisterio
e as condigbes materiais da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das
condigbes disponiveis e das peculiaridades do municipio.

TITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° A carreira do Magistério Publico Municipal compreende os cargos de
provimento efetivo e em comissao. cometidos ao profissional do magistério
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ESTADO DA PARAIBA
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§ 1° Os cargos de provimento efetivo do Magistério Publico Municipal estao
discriminados no anexo | desta Lei.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo estao discriminados no anexo |,
desta Lei.

Art. 8° Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério
Publico Municipal compreenderao classes. desdobradas em nivelis

Art. 9° Cada classe se desdobrara em 06 (seis) niveis. designados pelos
algarismos de | a VI. correspondendo a uma variagao relativa de 5% (cinco por cento)
na remuneragac basica entre cada um deles.

) CAPITULO Il _
DAS FUNCOES DOS PROFISIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 10 O ocupante do cargo de professor desempenha a funcdo docente que
congrega as atividades de:

| — participar da elaboragao e avaliagdo da proposta pedagoégica do
Estabelecimento de Ensino, propondo as alteragées necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
Estabelecimento Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;.

IV - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento:;

V — ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidas. além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e ao
desenvolvimento profissional;

VI — colaborar com as agbes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 11 O ocupante do Cargo de Supervisor Educacional desempenha as
fungdes de superviséo e orientagao pedagodgica, que congrega as atividades de:

| — participar da elaboragéo, execucédo e avaliagdo da proposta pedagogica do
Estabelecimento de Ensino, propondo as alteracbes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local:

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
Estabelecimento Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura

lIl — coordenar o processo de planejamento. orientar e acompannar o trabalho
pedagogico desenvolvido no Estabelecimento de Ensino.

IV - colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

Art. 12 O ocupante do Cargo de Orientador Educacional desempenha a funcao
de orientagdo educacional, que congrega as atividades de:

| - participar da elaboragao, execugao e avaliagdo da proposta pedagogica do
Estabelecimento de Ensino, propondo as alteragbes necessarias ao melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local:

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
Estabelecimento Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura,

lll — desenvolver agdes voltadas a integracao dos alunos no processo educativo
desenvolvido no Estabelecimento de Ensino:

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com a familia e a
comunidade.

Art. 13 Os ocupantes dos Cargos de Diretor e Diretor-Adjunto desempenham a
funcao de administragéo escolar, que congregam as atividades de:

| - participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
Estabelecimento de Ensino, propondo as alteragbes necessarias ac melhor
ajustamento dessa proposta a realidade local;

Il — administrar os recursos materiais e financeiros do Estabelecimento de
Ensino, segundo principios e normas da gestdo democratica, definidos na
regulamentagao do Sistema Municipal de Ensino;

Il — assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidas.

IV — coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam
no Estabelecimento de Ensino:

V - zelar pela conservagdo e melhoria das instalacoes fisicas e dos
equipamentos do Estabelecimento de Ensino;

VI — desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacéo
e Cultura;

VIl - coordenar as agdes de articulagao da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 14 O ocupante do Cargo de Psicologo Educacional desempenha a funcao
de acompanhamento aos alunos e seus familiares, em toda Rede Municipal de Ensino

Art. 15 O ocupante do Cargo de Coordenador Pedagogico desempenha funcoes
idénticas as do Supervisor Educacional, sendo-lhe atribuido ainda a funcao de prestar

apoio técnico-administrativo aos o¢rgdos da Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura.

Art. 16 O ocupante do cargo de Coordenador de Ensino desempenha funcoes
idénticas as do Orientador Educacional.

Art. 17 O ocupante do cargo de Diretor de Creche desempenha funcoes

idénticas as do Diretor Escolar
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Art. 18 O ocupante do cargo de Secretario Escolar desempenha as seguintes
atribuigdes:

| — prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade Escolar;

Il - efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula. aluno
professor e servidor em livros, certificados, fichas individuais, historicos escolares.
formularios e banco de dados.

Ill - classificar e guardar documentos de escrituragao escolar, correspondéncias
dossié de alunos, documentos de servidores, pedagogicos, administrativos. financeiros
e legislagdes pertinentes;

IV — redigir e expedir correspondéncias oficiais,

V - organizar e responder pela manutencao dos arquivos;

VI — coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de
funcionamento da Unidade Escolar;

VIl — responder pelos diarios de classe;

VIl — fornecer informagdes para a Direcdo, alunos, pais. equipe de suporte
pedagogico, professores, érgéos colegiados e érgaos publicos;

IX — exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro,

X — zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento no seu turno;

Xl — manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;

Xl — comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com
base na legislagao vigente, tais como: faltas, licengas, afastamentos. auséncia parcial
ou total de carga horaria. abandono de servico, readaptacao funcional e outras

Xl - executar outras atribuigdes correlatas e afins determinadas pela diregao

CAPITULO llI
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SECAO |
DO INGRESSO

Art. 19 Os cargos de provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal sao
acessiveis a todos os brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e os constantes nesta Lei

Art. 20 O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a.
exclusivamente, por concurso publico de provas e provas e titulos, somente podendo
ocorrer no nivel | de cada classe, obedecendo a titulacao estabelecida para cada
classe.

§ 1° O concurso publico de que trata o capitulo deste artigo seré realizado de
acordo com as normas constantes em edital. baixado pelo Prefeito Municipal, com
ampla divulgagao e publicagac em érgaos de imprensa oficial.

§2° O prazo de validade do concurso publico sera de 02 (dois) anos. prorrogavel,

apenas uma vez, por igual periodo.
£l /‘—AM
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§ 3° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior e em prazo de validade nao expirado.

§4° Fica resguardado o direito do Municipio abrir vagas para cadastro de reserva
a serem disponibilizadas durante a validade do concurso e de acordo com as
necessidades do servigo publico.

Art. 21 - SUPRIMIDO.

Art. 22 Para os Cargos de Orientador Educacional e Supervisor Educacional,
exige-se, como habilitagao, profissional:

| — graduacdo em Pedagogia, com Especializagdo na area especifica, como
qualificagao minima;

Il - experiéncia docente de, no minimo 02 (dois) anos, adquirida em qualquer
nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 23 Para o Cargo de Psicodlogo Educacional exige-se, como habilitagao
profissional Curso de Graduagao em Psicologia com habilitagcao especifica.

_ SEGAOII .
DA NOMEAGAO, DESIGNAGAO E EXERCICIO

Art. 24 A nomeacgao para os cargos de provimento da carreira do Magistério
compete ao chefe do Poder Executivo Municipal ou a Autoridade por ele delegada

observada a ordem de classificagdo em concurso publico de provas e/ou de provas e
titulos.

Art. 25 Os profissionais do Magistério Publico Municipal, uma vez nomeados,
serao lotados na Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 26 Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Educagao e Cultura designar o
profissional do magistério publico para o Estabelecimento de Ensino ou Orgao
Municipal de Educagdo em que exercera suas fungbes, exceto para os cargos de
provimento em comissao, cujos atos de nomeacao e designacao sao do Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico — A designacao podera ser alterada por necessidade do
servigo ou a pedido. devendo ocorrer no periodo de recesso escolar no final do ano,
exceto em casos de interesses do Sistema Municipal de Ensino

Art. 27 E de 30 (trinta) dias o prazo para o profissional do Magistério Publico
Municipal tomar posse contados a partir da data de sua nomeacao.
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ESTADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

Paragrafo unico - Os profissionais do magistério, ao entrar em exercicio.
ficaro sujeitos ao estagio probatério, por um periodo de 03 (trés) anos, durante o gual
serao avaliadas sua capacidade e aptiddo para o desempenho do cargo

Art. 28 A nomeagao dos profissionais do magistério para os cargos em
comissao compete ao Prefeito Municipal e devera atender aos seguintes requisitos
minimos:

| — para os cargos de Diretor Escolar. Diretor-Adjunto e Diretor de Creche: Exigir-
se curso de Graduagao em Licenciatura, admitindo-se. todavia, uma tolerancia de dois
anos para apresentagao do diploma dos atuais ocupantes dos referidos cargos.

Il - para o cargo de Coordenador de Ensino: Exige-se curso de Graduagao de
Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Orientacdo Educacional e
possuir, pelo menos 02 (dois) anos de experiéncia no exercicio da fungao seja na rede
publica ou privada;

Il - para o cargo de Coordenador Pedagdgico: Possuir curso de Graduacao de
Licenciatura Plena em Pedagogia, com habilitagao em Supervisdo Escolar e que tenha
pelo menos, 02 (dois) anos de experiéncia no exercicio da fungéao. seja na rede pubica
ou privada.

IV — para o cargo de Secretario Escolar. Exige-se curso de Graduagac em
qualquer area

SECAO Il
DA CEDENCIA

Art. 29 Cedéncia € o ato através do qual o Chefe de Poder Executivo Municipal
coloca o prefissional do magistério, com ou sem remuneracdo, a disposicao de
entidade ou 6rgao, sem vinculagéo administrativa a Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, que desenvolva alguma atividade no campo educacional ou cultural

§ 1° So podera ser cedido, o profissional do magistério, ocupante de cargo de
provimento efetivo;

§ 2° A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de (um) ano, sendo
renovavel anualmente, se assim convier as partes interessadas

§ 3° A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino so
sera admitida sem 6nus para este.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO E DO PISO SALARIAL

Art. 30 A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo de professor
inclui as horas-aulas e as horas de atividades, sendo estabelecidas em consonancia
com as diretrizes tragadas pela Lei n” 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e pela Lei n.°

11.738 de 16 de julho de 2008 ,
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

Art. 31 O piso salarial para os profissionais do magistério publico da educacao
basica do Municipio de Umbuzeiro sera de R$ 1.024 67 (mil e vinte e guatro reais e
sessenta e sete reais) mensais para a formagao em nivel médio, na modalidade
Normal, prevista no art. 62 da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional

§1° O piso salarial de que trata o caput deste artigo sera conferido aos
profissionais do magistério publico municipal com jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.

§2° Fica estabelecida a jornada minima de 25 (vinte e cinco) horas semanais
para os profissionais do magistério publico municipal, distribuidas em 20 (vinte) horas-
aulas e 05 (cinco) horas de atividades com remuneragao proporcional ac piso salarial
previsto no caput deste artigo na forma do §3° do artigo 2° da Lei Federal n.° 11.738 de
16 de julho de 2008, com valores descritos nos Anexos Ill e IV, desta lei.

§3° A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo de professor inclul
as horas-aula com duragdo de 50 (cinguenta) minutos. dedicadas as atividades
pedagodgicas em sala de interagdo com os educandos, e as horas de atividades, com
duragdo de 60 (sessenta) minutos, destinadas a preparagdo e avaliacao do trabalho
didatico, a colaboragao com a administragdo da escola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagogica do estabelecimento de Ensino.

§4° As horas de atividades serdo desempenhadas na Escola ou na casa do

professor, para elaboragdo, revisdo e correcdo de aulas, de provas e demais
atividades.

§5° A jornada de que trata o caput deste artigo sera a jornada dos profissionais
do magistério publico municipal, que, podera ser aumentada até o limite de 40
(quarenta) horas semanais de acordo com a necessidade do servico publico. na
proporgao de 80% (oitenta por cento) de horas-aulas e 20% (vinte por cento) de horas
de atividades

§6° Havendo a necessidade do servico de que trata o §3° a Administracao
Municipal convocara o professor para manifestar 0 seu interesse em aumentar sua
carga horaria, ficando resguardado o direito do mesmo permanecer com sua atual
jornada de trabalho.

Art. 33 O piso salarial previsto nesta Lei & devido aos profissionais do magistério
publico municipal, assim entendidos, como aqueles profissionais que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagogico a docéncia, isto é direcdo ou
administrag&o. planejamento, inspecdo, supervisdo. orientacdo e coordenacio
educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo basica em
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima determinada pela
legislacao federal de diretrizes e bases da educacao nacional.

Art. 34 A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo de Orientador, Supervisor e Psicdlogo Educacional, e dos profissionais
ocupantes dos cargos em comissao da rede municipal de ensino sera de 40 (quarenta)
horas semanais.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 35 A progressdo na Carreira do Magistério Publico Municipal, baseada
exclusivamente na titulagéo ou habilitagédo e na avaliagédo do desempenho profissional,
podera ocorrer:

| - horizontalmente. de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da
mesma classe;

Il - verticalmente, de uma classe para outra do mesmo cargo.

Art. 36 A progressao horizontal do ocupante do cargo de Professor da Educacac
Basica |, Professor da Educagdo Basica Il, Supervisor Educacional Orientador
Educacional e Psicologo Educacional ocorrera apds o cumprimento, pelo profissional,
do intersticio de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio de suas atividades, no nivel em
que se encontre enquadrado.

Paragrafo unico - O profissional do magistério sera posicionado nos niveis de
classe relativa & sua habilitacdo e conforme o seu tempo de servico no Sistema
Municipal de Ensino:

| — ate 05 (cinco) anos completos, no Nivel |:

Il — acima de 05 (cinco) anos e até 10 (dez) anos completos no Nivel II:

IIl — acima de 10 (dez) anos, e até 15 (quinze) anos completos, no Nivel III:

IV — acima de 15 (quinze) anos e até 20 (vinte) anos completos, no Nivel IV

V - acima de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos completos no Nivel

VI — acima de 25 (vinte e cinco) anos. no Nivel VI

Art. 37 A progressao vertical, quando a categoria funcional dividir-se em classes,
far-se-a da Classe em que se encontra o profissional para a Classe imediatamente
superior, dispensados quaisquer intersticios. quando o professor obtiver. em
Universidades ou Institutos Superiores de Educacao devidamente reconhecidos pelo
Ministério da Educagdo, Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia para os
Cargos de Professor da Educagao Basica | e de Pés-Graduacao, Mestrado, Doutorado
e Pos-Doutorado. obedecidos a sua area de atuagao, para os Cargos de Professor da
Educagao Basica |, Professor da Educagdo Basica Il Orientador Educacional.
Supervisor Educacional e Psicélogo Educacional
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ESTADO DA PARAIBA
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Paragrafo unico - A progressao vertical somente sera efetivade mediante a
apresentacac do respectivo diploma do curso superior a ser expedido ou reconhecido
por Instituicao devidamente credenciada e mediante requerimento para abertura de

processo administrativo para instrucdo do pedido, conforme percentuais abaixo
descritos:.

(cinco por cento) pela obtengdo de diploma do Curso Superior de
Licenciatura®m Pedagogia, exclusivo para o Cargo de Professor da Educacgao Basica
|, Classe & Ao7. 7

Il - 15% (quinze por cento) pela obtengao do grau de Especialistas, em Curso de
Pos-Graduagao /ato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
para os Cargos de Professor da Educacao Basica | Classe B, Professor da Educacao
Basica Il Classe A, Orientador Educacional Classe A, Supervisor Educacional Classe A
e Psicélogo Educacional Classe A.

lIl — 30% (trinta por cento) pela obtencdo do grau de Mestre para os Cargos de
Professor da Educacao Basica | Classe C, Professor da Educacao Basica Il Classe B
Orientador Educacional Classe B. Supervisor Educacional Classe B e Psicologo
Educacional Classe B;

IV - 60% (sessenta por cento) pela obtengao do titulo de Doutor para os Cargos
de Professor da Educagao Basica | Classe D, Professor da Educacgao Basica Il Classe
C, Orientador Educacional Classe C, Supervisor Educacional Classe C e Psicélogo
Educacional Classe C.

CAPITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 38 A remuneracao dos profissionais do magistério € composta pelo salario

ou vencimento e pelas vantagens d acao pecuniarias, nos termos da
legislagcao vigente na forma dos anexos!lll, IV, V., e Vl/para os cargos de Professor da
Educacdo Basica |, Professor da Educagdo Basica |l, Orientador Educacional

Psicologo Educacional, Supervisor Educacional e Professor Leigo. respectivamente

Paragrafo unico — As vantagens pecuniarias a que se refere este artigo

compreendem o0s incentivos pela qualificagdo do profissional do magistéric
correspondente:

a) o desempenho no trabalho:

b) a qualificagao em instituicées credenciadas

C) o tempo de servigo nas atividades da carreira do magistério,

d) a dedicagao exclusiva ao cargo do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 39 Constituem tambeém vantagens pecuniarias para os profissionais do
magisterio:

a) Gratificagao de Dificil Acesso — GDA,

b) Gratificagdo Por Desempenho de Fungao — GDF;
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

§1° O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal podera receber a
Gratificagao de Dificil Acesso — GDA, destinada a custear as despesas com o
deslocamento até as unidades de ensino do Municipio consideradas de dificil acesso
assim entendidas como aquelas situadas a uma distancia minima de 03 KM e
correspondera a:

| — 8% (oito por cento) do vencimento basico para o deslocamento para exercer
suas fungdes em escola municipal com distancia de 03 a 06 km:

Il = 10% (dez por cento) do vencimento basico para o deslocamento para
exercer suas fungdes em escola municipal com distancia acima de 06 km.

§2° Para fins de calculo da distadncia de que trata o §1° nao serao consideradas
as residéncias fora dos limites do Municipio de Umbuzeiro.

§3° A Gratificagao de Dificil Acesso — GDA de que trata o §1° tem como fato
gerador o deslocamento do profissional do magistério publico municipal estritamente
nas areas limitrofes do Municipio.

§4° A Gratificagao Por Desempenho de Fungdo — GDF sera concedida. a critério
da Administragcdo, ao professor da rede municipal de ensino ocupante do cargo de
Professor da Educacgédo Basica | — 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental que venha a
desempenhar, por necessidade do servigo publico de ensino, as fungoes de Professor
da Educagéao Basica Il — 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

§5° A gratificagdo de que trata o §4° nao se incorpora a qualquer titulo aos
vencimentos e correspondera ao valor de 5% (cinco por cento) do salario base do
professor.

§6° Para todos os efeitos, as gratificagbes de que trata este artigo. nao se
incorporarao, sob qualquer pretexto, aos vencimentos do cargo;

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 40 Fica garantido aos profissionais do magistério. o direito ao gozo de férias
anuais, por:

| — 45 (quarenta e cinco) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia
nos Estabelecimentos de Ensino:

Il = 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério

§1° Os ocupantes dos cargos de Professor da Educagao Basica | e |I, Orientador
Educacional, Psicologo Educacional e Supervisor Educacional, gozarao suas férias
durante o recesso escolar.
ety
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRQO

§2° Os ocupantes dos cargos de Diretor, Diretor Adjunto. Diretor de Creche e
Secretario Escolar, poderdo gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura.

§3° E vedada a acumulacéo de ferias anuais, salvo imperiosa necessidade do
servigo, e por no maximo 02 (dois) periodos.

§4° por ocasiao das férias, independentemente de solicitagido. sera pago ao
profissional do magistério publico municipal, um adicional equivalente a 1/3 (um tergo)
do seu salario.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 41 Alem das licencas estabelecidas no Regime Juridico Unico. adotado pelo
Municipio, poderao ser concedidas, ao profissional do magistério, licencas com a
respectiva remuneragao, para:

| - freqUentar cursos de formag&o ou capacitacéo profissional:

Il — participar de congressos. simposios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua area de atuacao no Sistema de Ensino:

IIl - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical

Art. 42 A licenga para frequentar cursos de formagao podera ser concedida:
| — para Cursos de Especializagao, por um prazo maximo de 01 (um) ano;

Il - para Cursos de Mestrado, por um prazo maximo de 03 (trés) anos:

Il — para Cursos de Doutorado, por um prazo maximo de 04 (quatro) anos.

§ 1°A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houve:
relagdo do curso com sua area de atuagdo no Sistema Municipal de Ensinc nao
ultrapassando 15% (quinze por cento) do quadro de profissionais em cada area

§2° A licenga para frequentar cursos de formacéao priorizara.

a) as areas em que houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor
indice de qualificacao;

b) os profissionais que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema
Municipal de Ensino.

Art. 43 A concessao da licenga para freqiientar cursos de formagao importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer obrigatoriamente, no
Magistério Publico Municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena de ressarcimento
das despesas efetuadas.

TiTULO V
DOS DEVERES

2 /4)-2\45‘%
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

Art. 45 Alem do disposto no regime juridico adotado pelo municipio & dever do
profissional do magistério, cumprir com zelo e eficiéncia, as fungées inerentes ao seu
cargo, estabelecidas pela Lei.

Art. 46 Em caso de nao cumprimento de quaisquer dos deveres, aplicam-se ao
profissional do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar,
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47 O Conselho Municipal de Educagao, atraveés de seus 6rgaos. podera

| — prestar assessoramento a Secretaria Municipal de Educacao e Cultura na
elaboragao das normas complementares a esta Lei:

Il - acompanhar e avaliar a execugao dos dispositivos desta Lei, propondo as
alteragdes que se fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

Art. 48 A Secretaria Municipal de Educagao, com a colaboragao da Uniao e do
Estado implementara programas de desenvolvimento profissional dos docentes em
servigo, incluida a formagdo em nivel superior, em instituices credenciadas. bem
como em programas de aperfeicoamento profissional.

Paragrafo unico — A implementagao dos programas de que trata o caput tomara
em consideracgao:

| — a prioridade em areas curriculares carentes de professores:

Il - a situagao funcional dos professores. de modo a priorizar os que terdo mais
tempo de exercicio a ser cumprido no Magistério Publico Municipal,

Il - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam
recursos de Educagéao a Distancia

Art. 49 Podera haver contratagdo de professores, substitutos por prazo
determinado, para atender necessidade de excepcional interesse publico na forma da
Lei Municipal 199 de 29 de dezembro de 2006 nas seguintes situacoes:

| — substituicbes eventuais de professor integrante do quadro do magistério,
afastado por motivo de licenca;

Il - atendimento a necessidade excepcional de professor, decorrente do
aumento das matriculas na Rede Municipal de Ensino;

Il - atendimento & necessidade excepcional de profissional do magistério, para
atender vagas nao preenchidas em concurso publico.

Paragrafo unico — Na hipétese prevista no inciso Il e lll, a Secretaria Municipal
de Educagédo devera adotar com a maior brevidade possivel, as providéncia
necessarias a abertura de concurso publico para o cargo de professor. de provimento
efetivo.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

_TiTuLom
DAS DISPOSIGOES TRASITORIAS E FINAIS

Art. 50 A transposigcao e o enquadramento, nas classes e niveis do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal, dos atuais
integrantes do quadro do magistério, estaveis e habilitados, far-se-do, da forma
estabelecida no anexo | desta Lei.

Art. 51 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a aumentar ¢ piso salanal
de que trata esta lei de acordo com o percentual de reajuste do piso minimo dos
profissionais do magistério estabelecido pelo Governo Federal

Art. 52 Os professores do atual quadro do magistério, sem a devida qualificacao
ou habilitagao necessaria para o exercicio da docéncia na Educagao Basica, comporao
o quadro especial, conforme anexo VI desta Lei, devendo o municipio adotar medidas
cabiveis para o seu correto enquadramento em observancia a Lei Federal n® 9.424 de
24 de dezembro de 1996.

§1° Inclui-se no disposto no caput deste artigo, os professores que. a época da
publicacao desta Lei:

| — lecionem na Educacao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental,
sem a formagao em Nivel Meédio, na modalidade Normal ou equivalente:

Il - lecionem na Educacgao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental,
com a formagado em Nivel Superior, em curso de Licenciatura de Graduacédo Plena
com habilitagdo em areas curriculares divergentes da que esteja lecionando

lll = lecionem nas series finais do Ensino Fundamental, com formacao em Nivel
Superior, em curso de areas divergente a que esteja lecionando, sem a habilitacao
estabelecida na legislagao vigente.

§2° Os valores dos salarios a serem recebidos pelos integrantes do quadro
especial, denominados de “Professor Leigo’, para jornada de trabalho de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, sédo os estabelecidos na tabela de vencimento do guadro
especial do magisterio constante do anexo VI desta Lei.

§3° A Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, com a colaboracao da Uniao
e do Estado, implementara programas, visando assegurar a formacao para os docentes
referidos nos incisos do §1° em instituicdes credenciadas, com a utilizacao de

metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacgao a
Distancia.

§4° O integrante do quadro especial referido no caput deste artigo ao obter a
qualificagdo ou habilitagao requerida. ingressara automaticamente. no quadro do
magisterio, no cargo de Professor da Educacédo Basica | de provimento efetivo na
referencia da classe correspondente a titulacao obtida
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

§5° Os cargos publicos de que trata este artigo, serdo considerados como
cargos em extingao e a medida que forem vagando, tornar-se-ao automaticamente
extintos.

§6° O integrante do quadro especial de que trata o caput deste artigo podera ser
reaproveitado em outras fungdes dentro do Sistema Municipal de Ensino, de acordo
com as necessidades deste.

Art. 53 Na forma do artigo. 87 de Lei n°® 9 394/96. somente serdao admitidos no
quadro do magisterio publico municipal e mediante concurso publico de provas e titulos
professores habilitados em nivel superior ou formados por treinamento em servico

Art. 54 A jornada minima de trabalho estabelecida no §3° do art. 30 desta lei
sera estendida a todos os profissionais da educacao da rede municipal de ensino.
passando a ser a nova jornada de trabalho do Magistério Publico Municipal

Paragrafo unico. A jornada de trabalho de que trata este artigo podera ser
aumentada ate o limite de 40 (quarenta) horas semanais, a critério da Administracao e
de acordo com a necessidade do servigo publico.

Art. 55 Para fins de aplicagao desta lei passara o Cargo de Professor A1 — Nivel
Médio a denominar-se de Professor da Educacado Basica | e Professor B1 — Nivel
Superior a denominar-se de Professor da Educagao Basica Il.

Art. 56 Fica reestrutura a Secretaria Municipal de Educacao do Municipio de
Umbuzeiro com a extingdo de 10 (dez) cargos de provimento em comissao de Diretor
de Escola, Simbolo MAG - DA, com a criagdo de 08 (oito) cargos de provimento em
comissao de Diretor Adjunto Simbologia MAG-DA e 03 (trés) cargos de provimento em
comissao de Secretario Escolar, simbologia MAG-SE, passando a estrutura
administrativa da Secretaria de Educagdo e Cultura a possuir os cargos com
simbologia e quantitativos descritos nos Anexos |l desta Lei.

Art. 57 O Plano de Carreiras e Remuneragao do Magistério Publico do Municipio
de Umbuzeiro reestruturado na forma da presente Lei podera ser revisto a cada dois
anos, a criterio da Administragao

Paragrafo unico. Nao compreende na revisao de que trata o caput deste artigo
o valor do piso do FUNDEB, que sera revisto anualmente de acordo com o indice de
reajuste estabelecido pelo Governo Federal.

Art. 58 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal. em havendo sobra de
recursos em favor do FUNDEB, autorizado a proceder & distribuicdc do numerario
excedente em favor dos profissionais do magistério publico municipal ocupante de
cargo de provimento efetivo e conforme proporgéo salarial.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

Art. 59 As despesas decorrentes da execugao da presente lei correrdo por conta
de dotagdes consignadas no orgamento vigente, suplementadas, se for necessario.

Art. 60 Fica revogada a Lei Municipal 216/2008, de 04 de abril de 2008 e demais
disposi¢des em contrario.

Art. 61 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo retroagindo-se
todavia. os seus efeitos para 01 de janeiro de 2010

Gabinete do Prefeito Municipal, Umbuzeiro 13 de maio de 2010
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

ANEXO |
(Lei Municipal 237/2010)

Cargos de Provimento Efetivo do Magistério Publico Municipal

HF;ro?éssc;ja Educaq:ao Ba3|ca I 'MAG Pl B 180 i 25hs | | 40hs
Eb_fé”s_soﬁa Educacéo Bas;c_all _ MAG PII , 70 1 25hs ‘ _ 40hs
OnentadoTEducacEn;i a _| MAG OT Bl 40hs 40hs
Psicologo Educacional - 4 MAG — PE | 01 7:__ a0hs | 40hs
Supervisor Educacional \ MAG—SE | 03 40hs 40hs
Professor Leigo [ MAG-PL| 04  2shs | 25hs

Gabinete do Prefeito Municipal, Umbuzeiro 13 de maio de 2010.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

ANEXO I
(Lei Municipal 237/2010)

Cargos de Provimento em Comissao do Magistério Publico Municipal

Cargo Simbologia Quantitativo Carsg:aﬂ:?]raé:ria
Diretor Escolar % MAG - DE ' 22 | 4ohs
Diretor Escolar Adjunto MAG — DA | 08 40hs
. _Diretg_r_ c_ife Cré_;:_hiei - MA_E;DC B 01 __i_ 4th
Secretario Escolar J MAG - SE | 03 40hs
_ébordenadc_)r Pedégégicb | MAG - CP | -01 | 40hs
 Coordenador de Ensino | MAG - CE " 04 ' 40hs

Gabinete do Prefeito Municipal. Umbuzeiro 13 de maio de 2010
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

ANEXO V
(Lei Municipal 237/2010)

Cargo de Orientador Educacional, Supervisor Educacional e Psicologo

Educacional
; REMUNERAGAO R$
NI | GLhnsE (CARGA HORARIA SEMANAL DE 40 HORAS)

i A 1 - = = 112714
| - . - = - o ~1.296,21
c I o 1.465.28
o D u o 1.803.42
A 118350
I 2 S— e 136102
c | o o - 1.538.55
_— D ) _ 1893 60
L A ) - 1.239,85
1 | B ! 1.425 .83
(S - 161181
SR | D | 198377
IS S 1.296,21
W g ;- 1 422 34
1685.07
- - S S— o  2073.94
A ‘ - - ) 1.352,57
B e o e e .
) | D 4— - N _ 2.164.11
RO — . 1.408 93
Vi B I o S 1.620,26
C i T 183160
. D 2.254,28

Gabinete do Prefeito Municipal, Umbuzeiro 13 de maio de 2010
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

ANEXO VI
(Lei Municipal 237/2010)

Cargo de Professor Leigo

NivEL | CARGA HORARIA SEMANAL: 25 HORAS

i SIMBOLOGIA = REMUNERAGAO (RS) |
[ MAG — PL ) 510,00

Il MAG — PL 535,50 |
| MAG-PL | _ 561,00]
IV | MAG-PL | 586,50
V| MAG-PL r— — 612,00
VI | MAG-PL | 637.50

Gabinete do Prefeito Municipal. Umbuzeiro 13 de maio de 2010,
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO
ANEXO IV
(Lei Municipal 237/2010)
Cargo de Professor da Educagao Basica ll
(do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental)
) REMUNERAGCAO (RS)

NIVEL | CLASSE [cARGA HORARIA SEMANAL: | CARGA HORARIA SEMANAL:
| _ 25HORAS 40 HORAS —
=% 1 704,46 112714

| B | 81013 - 129621
A - S | _oisma 1.465,28 |

D 1.127,14 | - 1.803,42 |

[ _738e8| ~1.183,50

i B 85064 136102]
c 961,59 153855

- D . 118350/ 189360
A - 774,91 1.239 85

il B ——ee ol 1R &
., ¢ 100738 1611.81

‘ D . 1.239.85 1.983.77

T T — 81013 129621

v | B 93165 149064
__© - 1.053.17 B 1685.07

D B 129621  2.073.94]

. A " 84536 1.352.57 |

v B 97216 155545
C 1.098.96 1.758,34

o | 1387 2.164,11

A | 88058 140893

Vi B | 101286 1620,26
c 1.14475 183160
D] - 140893 225428

Gabinete do Prefeito Municipal, Umbuzeiro 13 de maio de 2010.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

ANEXO VII
(Lei Municipal 237/2010)

Cargos de Provimento em Comissao do Magistério Publico Municipal

~ cargo | REMUNERAGAO (R$)
Diretor Escolar | 135000
Diretor Escolar Adunto 120000

’ Secretario Escolar | - ” 1.200.00
_Dirgtorgj_e_c_r_echg B ) * : 1.200.00
Eogde;ad(')ﬁripegagc@icoﬁ N 7 7 | o 1.200.00

LC_)f)_i)_rd;e_ngac"i-br dé Ensino___ B _ _ 7 . 1.200.00

Gabinete do Prefeito Municipal, Umbuzeiro 13 de maio de 2010.

ARTORTO FERNANDE S/ oE i

PREFEITO

-~
i —__ ¢ - -
UMBUZEIROD 3 AV CARLOS PESSOA, 92 CENTRO — UMBUZEIRO-PB CEP 58497-000

:
3 q’ 7{ e FONE (83) 3395 1042 - FAX (83) 3395 1050
§ overno ’que a: prefeituradeumbuzeiropb@)ig com br / pmumbuzeiro@hotmail com
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

ANEXO Il
(Lei Municipal 237/2010)

Cargo de Professor da Educagao Basica |
(da Educacgao Infantil ao 5° ano do Ensino Fundamental)

ﬁ REMUNERAGAO (RS)

NIVEL | CLASSE

F ) —
BUZEIRO

verne gue ;[az

| CARGA HORARIA SEMANAL: CARGA HORARIA SEMANAL:

| == 25HORAS | = 40HORAS

A 64042 @0 1.02467

T N 1.075,90

I e . - .| S N
D | 83254 133207

E | 0 102467] 163947

LA . Sl2aaa) 0000 107590

B } 70606  1.129,70]

1 c { 77331 e L23728
D [ erair 139867

E | 1.075,90 | 1721.45]

A | 704467 1127 14

"% B - 73988 ) 1183.49

w4 € | 0 8013 0 12921
| D —y i 91580 ) 146528

_ [TE ey 412704 180342
A . 736,48 117837
N R 77331] - 1.237.29

v [T Te T T 84695 135513
D , 957,43 153188
e 1.17837. 188539
L& e — /68%0, 122960

| - /S = 806,93 129108

v | & B 883,78 1414 04
e 1 00508 - 1598 49

E 1.229.60 196737

A . s800%2 = 128084

B 840,55 1.344 88

Vi C 920,60 | . 1472,96]
SO - I (NSR———. - ] 166509
R=_l s o2 128084 2 040 34

Gabinete do Prefeito Municipal. Umbuzeiro 13 de maio de 2010
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FONE: (83) 3395 1042 - FAX: (83) 3395 1050
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