ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

LEI N.° 216/2008

EMENTA: Altera a Lei Municipal n® 24/1998 e
reestrutura o Plano de Carreira e Remuneracao do
Magistério Publico do municipio de Umbuzeiro e da
outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE UMBUZEIRO, Estado da
Paraiba, no uso das atribuigdes, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou
€ eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Carreira e Remuneracgdo para o Magistério Publico
Municipal instituido pela Lei Municipal n°® 024/1998 de 29 de junho de 1998, em atencao a
legislagao vigente, na forma da presente Lei.

Art. 2° Integram a Carreira do Magistério Publico Municipal os profissionais qgue exercemn
atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagogico direto a tais atividades assim
consideradas as de direcao ou administragao escolar, planejamento INSpecao. supervisao e
orientagédo educacional. ;

Paragrafo unico. O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal e o
mesmo estabelecido para os demais servidores publicos municipais.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei. considera-se:
I - Cargo Magistério — conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas por Lel ao
profissional do magistério, com denominagao propria, para provimento em carater efetive ou
€m Comissao;

Il - Fungdo - atividade especifica desempenhada pelo profissional do maaqistéric
identificada pela natureza e pelos diferentes graus de responsabilidades. além decs
conhecimentos exigidos na estrutura do Sistema de Ensino;

Il - Classe — agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério, segundo a titulacac
IV - Nivel - A posicao do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificar
a situagdo do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracao da carreira:

V - Carreira do Magistério - conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do
Magisterio. caracterizados pelo aesempenho das atividades a que se refere o artigo anterior
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IV — Quadro do Magistério — conjunto de cargos de professor e dos profissionais que
oferecem suporte pedagogico direto a atividade da docéncia, referidos no artigo anterior,
privativos da Secretaria Municipal de Educacéo.

TITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4°. A presente Lel, norteada pelos principios do dever do Estado para com a Educacéo
Publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestao democratica do ensino publico. tem
por finalidades:

| — a valorizagao dos profissionais do Magistério Publico;

Il — a melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 5° A valorizagdo dos profissionais do magistério publico municipal sera assegurada
pela garantia de:
| - ingresso exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas e titulos;

Il — aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periddico
remunerado para esse fim;

Il — piso salarial profissional;

IV - remuneragao condigna dos profissionais em efetivo exercicio no magistério publico
municipal.

V - progresso funcional baseada na titulagao ou habilitagcao e na avaliagdo do desempenho;
VI - periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagao, incluido na carga horaria de
trabalho;

VIl - condig¢des adequadas de trabalho.

Art. 6°. A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal sera buscada pela
garantia dos Iinsumos indispensavels ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem. bem como pelo estabelecimento de relacdo adequada entre o numero de
alunos e o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condigoes
materias da unidade escolar, segundo parametros definidos a vista das condicdes
disponiveis e das peculiaridades do municipio.

TITULO Il )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO |
DA ORGANIZAGAO DA CARREIRA

Art. 7°. A carreira do magisterio publico municipal compreende os cargos de provimento
efetivo e em comissao, cometidos ao profissional do magistério

§ 1° - Os cargos de provimento efetivo do magisterio publico municipal estao discriminados
no anexo | desta Lel.

et
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§ 2° - Os cargos de provimento em comisséo estao discriminados no anexo |l, desta Lei.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Ocupacional do Magistério Publico
Municipal compreenderao classes, desdobradas em niveis.

Art. 9°. Cada classe se desdobrara em 06 (seis) niveis, designados pelos algarismos de | a
VI, correspondendo a uma variacao relativa de 5% (cinco por cento) entre cada um deles

i CAPITULO Il ’
DAS FUNCOES DOS PROFISIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 10. O ocupante do cargo de professor desempenha a fungao docente, que congrega as
atividades de:

| — participar da elaboragdo e avaliagao da proposta pedagogica do Estabelecimento de
Ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a
realidade local;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
Estabelecimento Escolar ou da Secretaria Municipal de Educacéo;

lll - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento

V — ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional,

VI - colaborar com as agdes de articulagado da escola com as familias e com a comunidade

Art. 11. O ocupante do Cargo de Supervisor Escolar desempenha as funcées de supervisao
e orientagao pedagogica, que congrega as atividades de:

| - participar da elaboragdo, execugado e avaliagdo da proposta pedagdgica do
Estabelecimento de Ensino, propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
Estabelecimento escolar ou da Secretaria Municipal de Educacao;

Il - coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico
desenvolvido no Estabelecimento de Ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 12. O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a funcdo de
orientagao educacional, que congrega as atividades de:

| — participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
Estabelecimento de Ensino. propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local

Il — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do
Estabelecimento escolar ou da Secretaria Municipal de Educacéao;
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Il - desenvolver agbes voltadas a integragdo dos alunos no processo educativo
desenvolvido no Estabelecimento de Ensino;

IV — colaborar com as agdes de articulagdo da escola com a familia e a comunidade

Art. 13. Os ocupantes do cargo de Diretor e Diretor-adjunto desempenham a funcao de
administragao escolar, que congregam as atividades de:
| — participar da elaboragao, execugdo e avaliagdo da proposta pedagoégica do
Estabelecimento de Ensino. propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento
dessa proposta a realidade local;
Il — administrar os recursos materiais e financeiros do Estabelecimento de Ensino, segundo
principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentacdo do Sistema
Municipal de Ensino;
lll — assegurar o cumprimento dos dias letivos e hora-aula estabelecidos

‘ IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no

7 Estabelecimento de Ensino;

V - zelar pela conservagao e melhoria das instalagbes fisicas e dos equipamentos do
Estabelecimento de Ensino;
VI — desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacao;
VIl - coordenar as agdes de articulagéo da escola com as familias e a comunidade

Art. 14. O ocupante de cargo de Psicologo Educacional desempenha a funcao
acompanhamento aos alunos e seus familiares, em toda a rede municipal

]
o

Art. 15. O ocupante do cargo de Coordenador Pedagogico desempenha funcdes idénticas
as de Supervisor Escolar, bem como prestar apoio técnico administrative aos 6rgaos da
Secretaria Municipal de Educagéao.

Art. 16. O ocupante do cargo de Coordenador de Ensino desempenha fungoes idénticas as
de Orientador Educacional.

Art. 17. O ocupante do cargo de Diretor de Creche desempenha fungées idénticas as de
. Diretor Escolar.
CAPITULO Il
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
SEGAO |
DO INGRESSO

Art. 18. Os cargos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do Magistério Publico
Municipal sao acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lel

assim como aos estrangeiros na forma da Lei
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Art. 19. O ingresso no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracado do Magistério Publico
Municipal depende de aprovagéo prévia em concurso publico de provas e titulos.

1°. A validade do concurso sera de até dois anos, a partir da data da publicacdo dos
¢

resultados finais, admitida a prorrogagédo por mais dois anos. através de Ato do Executivo
Municipal.

§ 3° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior e em prazo de validade nao expirado.

Art. 20. Os requisitos de habilitagdo para o ingresso no Magistério Publico Municipal
constarao dos editais de concurso.

Art. 21. Constituem exigéncias para inscricdo no concurso publico para ingresso na Carreira
do Magistério:

| - ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com ditames da Lei Nacional:

Il - ter idade superior a 18 (dezoito) anos:

lIl - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - comprovar habilitagao especifica para o exercicio do cargo.

_ SEGAOIl )
DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 22. A nomeagao para os cargos da carreira do magistério compete ao chefe do Poder
Executivo Municipal, observada a ordem de classificagdo obtida no concurso publico de
provas e titulos e a comprovagao da habilitagéo profissional exigida para o cargo.

Paragrafo tnico. O candidato aprovado gue, no momento da nomeacéo, nao apresentar
provas da habilitagao profissional exigida para o cargo, perdera os direitos aos resultados
obtidos no concurso publico e, em consequéncia, ao cargo da carreira do magistério.

Art. 23. Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serao lotados na Secretaria
Municipal de Educagao.

Art. 24. Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas condigées de saude
comprovada em inspecdo realizada por médico designado pela Prefeitura para esse fim

Art. 25. O Prefeito designara o profissional do magistério para a unidade ou o 6rgac onde
devera ter exercicio. de acordo com os horarios e necessidades do Sistema Municipal de
Ensino.

e
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§ 1° A designagdo podera ser alterada a pedido do interessado. respeitados
prioritariamente, os interesses do Sistema Municipal de Ensino ou por necessidade do
Servico.

§ 2° A alteragdo da designacado se processard em época de férias escolares, salvo o
interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 26. O profissional do magistério devera entrar no exercicio da funcéo dentro de trinta
dias da nomeacéo.

Paragrafo nico. O profissional de magistério admitido para o ingresso no grupo Magistério
cumprira estagio probatorio de trés anos, sujeitando-se & avaliagdo de sua capacidade e
aptidao para o desempenho do cargo.

Art. 27. A nomeacdo de profissional do magistério para os cargos de Diretor Escolar,
Diretor-Adjunto, Diretor de Creche, Coordenador de Ensino e Coordenador Pedagdgico
devera atender as seguintes condi¢des:

| — O cumprimento do estagio probatorio;

Il — A conclus&o do curso de graduagao de licenciatura plena em pedagogia,

SECAOQ Il
DA CEDENCIA

Art. 28. Cedéncia € o0 ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal coloca o
profissional do magistério, com ou sem remuneracéo, a disposicao de entidade ou orgao

que exerce atividade no campo educacional sem vinculacdo administrativa a Secretaria de
Educacao.

§ 1°. A cedéncia podera ser efetuada através de Convénio.

§ 2°. A Prefeitura Municipal podera solicitar compensacéo & entidade ou orgao gue requerer
a cedéncia, quando o profissional do magistério for cedido com remuneracao.

§ 3°. A cedéncia para outras fungdes fora do Sistema Municipal de Ensino. s sera admitida
sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do Magistério. salvo em casos
previstos pela legislagao vigente

§ 4°. A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, sendo renovavel se
assim convier as partes interessadas.

§ 5°. Quando cedido a Instituicées Educacionais Publicas, Comunitarias, Confessionais ou
Filantrépicas, através de Convénio, o profissional do magistério fara jus a todos os direitos e

vantagens assegurados no sistema de origem ML“‘(

[§)
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§ 6°. O profissional do magisterio quando cedido. perde designacgao. continuando lotado na
Secretaria de Educacao.

§ 7°. Terminado o periodo de cedéncia, o profissional do magistério sera designado para
unidade escolar ou 6rgao, a critério da Secretaria de Educacéao.

CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. A jornada semanal de trabalho dos ocupantes do cargo de professor inclui as horas-
aula e as horas de atividades.

§ 1° - A hora-aula, com duragao de 50 (cinglienta) minutos, & aquela dedicada a atividade
pedagogica direta com os alunos.

§ 2° - As horas de atividades, com duragao de 60 (sessenta) minutos. sao as destinadas a
preparagao e avaliagao do trabalho didatico, a colaboragao com a administragao da escola
as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica do Estabelecimento de Ensino

Art. 30. A jornada basica de trabalho do ocupante do cargo de professor é de 25 (vinte e
cinco) horas semanais, cumpridas em unidade escolar distribuidas em 20 (vinte) horas-aula
e 05 (cinco) horas de atividades.

Art. 31. A jornada basica de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Orientador, Supervisor e Psicologo Educacional, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 32. A jornada basica de trabalho dos ocupantes de cargos em comissdo & de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 33. A jornada de trabalho do ocupante do cargo de Diretor Escolar, Diretor-Adjunto e
Diretor de Creche sera de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de dedicacao
exclusiva.

Art. 34. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo obedecera
as necessidades do Sistema Municipal de Ensino e as especificidades dos
Estabelecimentos de Ensino ou Orgdo Municipal de Educacdo em que exercer suas
funcdes.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA
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Art. 35. O Grupo Ocupacional do Magistério sera distribuido em (08) seis niveis, dispostos
em linha vertical, as quais estdo associados critérios de titulacdo, sendo respectivamente
denominadas de: Médio, Superior, Especializacdo, Mestrado e Doutorado.

Art. 36. As classes do Grupo Ocupacional de que trata o artigo anterior, tera a seguinte
COMPpOoSsI¢ao:

| — MEDIO, professor com habilitagao em nivel meédio, obtida em curso de formacao de
professores na modalidade normal ou equivalente.

Il - SUPERIOR, professor com habilitagdo especifica, obtida em curso de nivel superior,
correspondente a Licenciatura Plena ou Pedagogia.

Il - ESPECIALIZACAO, professor com habilitacdo especifica, obtida em curso de nivel
superior, correspondente a Licenciatura Plena ou Pedagogia e Pos- Graduagao em nivel de
especializagdo na area objeto e/ou correlata do cargo de que & detentor no Sistema
Municipal de Ensino.

IV - MESTRADO - professor com habilitagdo especifica, obtida em curso de nivel superiol
correspondente a Licenciatura Plena ou Pedagogia e Pos - Graduacdo em nivel de
mestrado na area objeto e/ou correlata do cargo de que € detentor no Sistema Municipal de
Ensino.

V — DOUTORADO - professor com habilitagao especifica, obtida em curso de nivel superior,
correspondente a Licenciatura Plena ou Pedagogia e Poés - Graduacdo em nivel de

doutorado na area objeto e/ou correlata do cargo de que é detentor no Sistema Municipal de
Ensino.

Paragrafo unico. Cada nivel compreende (06) seis classes designadas pelos numerais |, II.
I, IV, V, VI dispostos em linhas horizontais, aos quais estdo associados critérios de tempo
de servigo:

| — ate 05(cinco) anos completos, no nivel |-

Il — acima de 05 (cinco) anos e até 10 (dez) anos completos no nivel | I:

lll — acima de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos completos, no nivel |II:

IV — acima de 15 (quinze) anos e até 20(vinte) anos completos, no nivel [\

V - acima de 20(vinte) anos e até 25(vinte e cinco) anos completos. no nivel V-

VI —acima de 25(vinte e cinco) anos, no nivel VI.

Art. 37. O valor do Vencimento Basico, bem como a variacao entre niveis e classes consta
da tabela de que trata o Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 38. A progressé&o na Carreira do Magistério Publico Municipal, podera ocorrer mediante
| - A progressao horizontal — Passagem do servidor de uma classe para a seguinte dentro
de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios de tempo de efetiva permanéncia na classe;

fua‘@-d—‘q 8
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Il - A progressao vertical — Passagem do servidor de um nivel para o imediatamente
superior, obedecendo aos criterios de titulagao.

Art. 39. A Progressao Horizontal ocorrera, para o servidor que se encontrar na classe inicial
ou em classe intermediaria de sua carreira, desde que cumpra o intersticio de (05) cinco
anos de efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino e observara a ordem sequencial de

disposicao das classes, vedada a ascensao para outra classe que nao a imediatamente
superior.

Art. 38. A Progressao Vertical dar-se-a por titulagado, e, somente sera efetivada. mediante
requerimento do interessado para abertura de procedimento administrativo.

Art. 39. A Progressao por titulagdo ocorrera, apds o cumprimento do estagio probatorio. a
qualquer tempo, para o servidor que adquirir graduagao ou titulagado na area objeto e/ou
correlata de seu trabalho. consoante o  disposto no art 36 desta Lel

Paragrafo unico. Os Atuais ocupantes dos cargos do Magisterio Publico Municipal serao
aproveitados de acordo com sua titulagao.

CAPITULO Vi
DA REMUNERAGAO E VANTAGENS

Art. 40. A remuneragao dos profissionais do Magistério € composta pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo unico. As vantagens pecuniarias a que se refere este artigo compreendem os
incentivos pela qualificacao do profissional do magistério:

a) O desempenho no trabalho;

b) A qualificacao em instituicdes credenciadas:

c) O tempo de servico nas atividades da carreira do magistério

d) As avaliagOes de afericao de conhecimentes;

e) A dedicagao exclusiva ao cargo do Sistema Municipal de Ensino

Art. 41. Os valores da remuneracao dos profissionais do magistério para a jornada basica
de trabalho sao os estabelecidos na tabela de Vencimentos do Quadro Efetivo do
Magistério, constante do anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O salario para os profissionais do ensino que exergam a jornada
suplementar de trabalho sera acrescido de 70% (setenta por cento) do salario
correspondente a jornada basica de trabalho.

Art. 42. Além das referidas no artigo 40 constituem vantagens pecuniarias para 0s
profissionais do magisterio:
e sp=tsl,
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a) Gratificagao de incentivo a titulacéo;
b) Gratificagao pelo exercicio de cargo comissionado.

Art. 43. A gratificacao de incentivo a titulagao a razao de:

I — 10% (dez por cento) pela obtengdo do grau de Especialistas. em Curso de Pos-
Graduacao /ato sensu, com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas:

Il - 15% (quinze por cento) pela obtengao do grau de Mestre:

Il = 30% (trinta por cento) pela obtencao do titulo de Doutor.

§ 1° - Os percentuais estabelecidos nos incisos deste artigo serdo calculados sobre o salario
basico do nivel em que o profissional do magistério se encontre enquadrado

§ 2° - Constituem condigdes para que o profissional do magistério tenha direito a gratificacao
de incentivo a titulagao

| — A adequagao do curso de pos-graduagao a sua area de formacao académica ou a sua
atuagao no Sistema Municipal de Ensino,

Il - A apresentagao do diploma ou certidao, obtidos, expedidos ou reconhecidos por
instituicao devidamente credenciada, nos termos da legislagao educacional vigente

Art. 44. E instituida uma gratificacdo para deslocamento e exercicio em escola de dificil
acesso ou provimento correspondente a até 10% (dez por cento) do salario do professor. na

referéncia | dos niveis: medio ou superior em que este esteja enquadrado conforme 0 anexo
l.

Paragrafo unico. A classificagao das unidades escolares de dificil acesso ou provimento
sera fixada anualmente por proposi¢ao da Secretaria Municipal Educacao.

Art. 45. O profissional do Quadro do Magistério Publico Municipal. designado para o cargo
em comissao, conforme anexo I, fara jus a gratificagao de funcao na seguinte ordem

| — o diretor escolar, com exercicio em unidade escolar com até 100 (cem) alunos, fara jus a
uma gratificagdo de 30% (trinta por cento), calculada sobre o salario em que se encontra
enquadrado o docente simbolo MAG - B1 - |.

Il — o diretor escolar, com exercicio em unidade escolar com mais de 100 (cem) alunos, €
até 500 (quinhentos) alunos, fara jus a uma gratificagdo de 40% (quarenta por cento)
calculada sobre o salario em que se encontra enquadrado o docente simbolo MAG — B1- |

Il - o diretor escolar, com exercicio em unidade escolar com mais de 500 (quinhentos)
alunos, fara jus a uma gratificagdo de 50% (cinquienta por cento), calculada sobre o salario
em que se encontra enquadrado o docente simbolo MAG - B1 - |.

IV - ao profissional do quadro do Magistério Publico municipal, designado para o cargo em
comissdo de diretor adjunto, sera paga uma gratificagdo de funcao equivalente a 50%
(cinquenta por cento), daquela percebida pelo diretor, calculada sobre o salario em que se
encontra enquadrado o docente, observados os critérios dos incisos | a |ll deste artigo
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V - o diretor de creche fara jus a uma gratificagao de 30% (dez por cento) calculada sobre o
salario em que se encontra enquadrado o docente simbolo MAG - B1 — |-

VI - o Coordenador Pedagogico e o Coordenador de Ensino fardo jus a 10% (dez por cento)
calculada sobre o salario em que se encontra enquadrado o docente;

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 46. Fica garantido aos profissionais do magistério, o direito ao gozo de férias anuais.
por:

I- 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos estabelecimentos de
ensino, mais 15 (quinze) dias de recesso;

Il - 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.

§ 1° - Os ocupantes dos cargos de Professor, Orientador, Psicologo Educacional,
Coordenador e Supervisor gozarao suas férias durante o recesso escolar.

§ 2° - Os ocupantes dos cargos de Diretor, Diretor Adjunto e Diretor de Creche de
estabelecimento de Ensino poderao gozar férias durante o periodo letivo, obedecida escala
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - E vedada a acumulagao de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servico e
por no maximo 02 (dois) periodos.

§ 4° - Por ocasiado das ferias, independentemente de solicitagao. sera pagc ao profissiona
do ensino, um adicional equivalente a 1/3 (um terco) do seu salario

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 47. Alem das licengas estabelecidas no regime juridico adotado pelo Municipio, poderao
ser concedidas, ao profissional do magistério, licengas, com a respectiva remuneragac
para:

| - frequentar cursos de formacgéo ou capacitacao profissional:

Il — participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou cientificos,
relacionados a sua area de atuagéo no Sistema de Ensino;

Il - participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para
0s quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical.

£
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Paragrafo unico. A liberacdo mencionada nos incisos | e |l deste artigo, dependera das
conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino e a critério da Secretaria de Educacéao.

Art. 48. A licenga para frequentar cursos de formagao podera ser concedida.
| - para cursos de especializagdo, por um prazo maximo de 1 (um) ano;

Il - para cursos de mestrado, por um prazo de 2 (dois) anos;

Il - para cursos de doutorado, por um prazo de 3 (trés) anos.

§ 1°. A licenga de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relagao do
curso com sua area de atuagao no Sistema Municipal de Ensino, nao ultrapassando 30%
(trinta por cento) do quadro em cada area.

§ 2°. A concessao da licenga para frequentar cursos priorizara as areas em que houver
maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de qualificacao

§ 3°. Os prazos mencionados nos incisos Il e lll poderéo ser prorrogados por no maximo um
ano, a criterio do Sistema Municipal de Ensino, desde que devidamente justificado pela
Instituicdo ministradora do curso.

Art. 49. A concessao da licenga para frequentar cursos de formacdo importa no
compromisso do profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no magistério
publico municipal, por no minimo, tempo igual ao da licenga, sob pena do ressarcimento das
despesas efetuadas.

Paragrafo unico. Qualquer outra licenca. exceto a para tratamento de saude e licenca
gestante, também so sera concedida apos o tempo referido no caput deste artigo

Art. 50. A licenga para qualificagao profissional consiste no afastamento do profissional do
magistério de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneracdo. assegurada a efetividade
para todos os efeitos da carreira.

Art. 51. Depois de trés anos de efetivo exercicio no servico publico municipal, podera o
profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragao.

§ 1°. O profissional do magistério devera aguardar em exercicio a concessao da licenga,
salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente comprovada, considerando-se como
faltas nao justificadas os dias de auséncia se a licenga for negada.

§ 2°. A licenca para tratar de interesse particular nao podera exceder a dois anos. so
podendo ser concedida nova licenga depois de decorridos dois anos do término e/ou da
interrupgao da anterior.
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§ 3°. Durante a licenca de que trata o “caput’ deste artigo, o profissional do magistério nao
contara tempo de servigo para qualquer efeito.

Art. 52. Podera ser concedida licenga sem vencimentos ao profissional do magistério para
acompanhamento do seu cOnjuge ou companheiro, quando este for designado para o
exercicio de func¢des fora do Municipio.

§ 1°. A licenga sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e vigorara pelo
tempo que durar o afastamento do cénjuge ou companheiro, observado o disposto no artigo
seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos.

§ 2°. Durante a licenga de que trata este artigo, o profissional do magistério nao contara
tempo de servico para qualqguer efeito.

Art. 53. Cessado o motivo da licenga, ou nao requerida documentadamente sua renovacao,
o profissional do magistério devera reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, a partir
dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao servigo.

Art. 54. Apos cada quinguénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no interesse
do Sistema Municipal e observado o disposto no artigo anterior, podera afastar-se do
exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao por até 03 (trés) meses, para
participar do curso de capacitacao profissional.

Paragrafo unico. Os periodos de licenga de que trata este artigo ndo sao acumulaveis

TITULO V
DOS DEVERES

Art. 55. O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia social de suas
atribuicbes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional. em razao do que devera

| - conhecer e respeitar esta Lei:

Il - preservar os principios, ideais e fins da educacgéo nacional;

Il - utilizar processos didatico-pedagégicos acompanhando o progresso cientifico da
educacgao e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servicos educacionais;

IV - elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

V - frequentar cursos planejados pela Secretaria de Educagdo destinados a formacao
atualizagao ou aperfeicoamento;

VI - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade. executando tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl - manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da localidade.

sempre que a situagao o exigir,
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VIl - apresentar atitudes de respeito e consideragao para com os superiores hierarquicos e
tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servicos educacionais;

IX - comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuagdo ou as autoridades superiores, no caso de aquela nao considerar a
comunicagao;

X - ministrar c¢s dias letivos e horas-aula, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagado e ao desenvolvimento profissional

Xl - zelar pela conservagao do patriménio municipal confiado & sua guarda e uso.

XIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe:

XMl - guardar sigilo profissional;

XIV - zelar pela aprendizagem dos alunos:

XV - colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperacao para os alunos de menor
rendimento;

XVI - colaborar com as atividades de articulagao entre escola, familia e comunidade.

Art. 56. Os ocupantes das fungdes de Diretor, Diretor Adjunto e Diretor de Creche
desempenham a fungao de dire¢do de estabelecimento de ensino, com as seguintes
obrigacoes:

| - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino, propondo alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa
proposta a realidade local;

Il - administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo
principios e normas da gestdo democratica, definidos na regulamentacdo do Sistema
Municipal de Ensino:

Il - zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos:

IV - coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no
estabelecimento de ensino;

V - zelar pela conservagao e melhoria das instalagdes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;

VI - desenvolver agdes de articulagdo com a Secretaria de Educagéao

VIl - coordenar as agdes de articulagao da escola com as familias e a comunidade

Art. 57. Em caso de nao cumprimento de quaisquer dos deveres, aplicam-se ao profissional
do magisterio, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar. previsto no
Estatuto do Servidor Publico Municipal, as imposi¢des previstas nesta Lel e demais
penalidades cometidas a Servidor Publico.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58. O Conselho Municipal de Educacao, através de seus 6rgaos, podera
| — Prestar assessoramento a Secretaria Municipal de Educagao na elaboracao das normas

complementares a esta Lel:
-
) [

e S

AV. CARLOS PESSOA, 92. CENTRO — UMBUZEIRO-PB CEP 58420000
FONE: (83) 395 1042 - FAX: (83) 395 1050
E-mail: prefeituradeumbuzeiropb@ig.com br




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE UMBUZEIRO

Il = Acompanhar e avaliar a execugao dos dispositivos desta Lei, propondo as alteragoes
que lhe fizerem necessarias ao melhor alcance das suas finalidades.

Art. 5§9. A Secretaria Municipal de Educacgdo, com a colaboracdo da Unido e do Estado
implementara Programas de desenvolvimento em servigo profissional dos docentes em
servigo, incluida & formagao em nivel superior, em Instituicbes Credenciadas. bem como em
programas de aperfeicoamento em servicos.

Paragrafo unico. A implementagdo dos programas de que trata o caput tomara em
consideragao:

| — a prioridade em areas curriculares carentes de professores;

Il - a situagao funcional dos professores, de modo a priorizar os que terac mais tempo de
exercicio a ser cumprido no magistério publico municipal;

lIl — a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos de
Educagao a Distancia.

Art. 60. Podera haver contratagdo de professores, substitutos por prazo determinado. na
forma da Lei Municipal 199 de 29 de dezembro de 2006:

I — substituicdes eventuais de professor integrante do quadro do magistério, afastado por
motivo de licencga;

Il - atendimento & necessidade excepcional de professor, decorrente do aumento das
matriculas na Rede Municipal de Ensino;

Ill — atendimento a necessidade excepcional de profissional do magistério, para atender
vagas nao preenchidas em concurso publico.

Paragrafo unico. Na hipotese prevista no inciso Il e Ill, a Secretaria Municipal de Educacao
deverd adotar com a maior brevidade possivel, as providéncias necessarias a abertura de
concurso publico para o cargo de professor, de provimento efetivo.

_TiTuLo v
DAS DISPOSIGOES TRASITORIAS E FINAIS

Art. 61. A transposicao e o enquadramento, nas classes e niveis do Plano de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico Municipal, dos atuais integrantes do quadro do
magisterio, estaveis e habilitados, far-se-a, da forma estabelecida no Anexo | desta Lei

Art. 62. Os professores do atual quadro do magistério, sem a devida qualificagdo ou
habilitagdo necessaria para o exercicio da docéncia na Educagao Basica, comporao o
quadro especial, conforme anexo Ill desta Lei devendo o municipio adotar medidas cabiveis

para o seu correto enquadramento em observancia a Lei n° 9424 de 24 de dezembro de
1996.

M
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§ 1° - Inclui-se no disposto deste artigo, os professores que, a época da publicacéo desta
Lei.

| — lecionem na Educacgédo Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental sem a
formagao em Nivel Médio, na modalidade Normal ao equivalente:

Il — lecionem na Educagao Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental coma
formagao em Nivel Superior, em curso de Licenciatura de Graduacao Plena. com habilitacao
em areas curriculares divergentes da que esteja lecionando:

lIl - lecionarem nas séries finais do Ensino Fundamental. com formagéo em Nivel Superior

em curso de areas divergente a que esteja lecionando, sem a habilitacao estabelecida na
legislagao vigente.

§ 2°. Os valores dos salarios a serem recebidos pelos integrantes do quadro especial, para
jornada de trabalho, de que trata o artigo 30 desta Lei, sao os estabelecidos na tabela de
vencimento do quadro especial do magistério, constante do anexo Il desta Lei

§ 3° A Secretaria Municipal de Educacéo. com a colaboracao da Unido e do Estado
implementara programas, visando assegurar a formagéo para os docentes referidos nos
incisos do § 1° em Instituicbes Credenciadas, com a utilizagao de metodologias
diversificadas, incluindo as que empregam recursos da educacgao a Distancia.

§ 4°. O integrante do quadro especial referido no caput deste artigo. ao obter a qualificacac
ou habilitagao requerida, ingressara automaticamente, no quadro do magisterio. no cargo de
professor, de provimento efetivo, na referencia da classe correspondente a titulacao obtida

§ 5° Os cargos publicos de que trata este artigo, serao considerados como cargos em
extingao e a medida que forem vagando, estao extintos.

§ 6° O integrante do quadro especial de que trata o caput deste artigo podera ser
reaproveitado em outras fungdes dentro do Sistema Municipal de Ensino. de acordo com as
necessidades deste.

Art. 63. Até o fim da década da Educacéo. instituida pelo artigo, 87 de Lei n® 9.394/96
somente serac admitidos professores habilitados em Nivel Superior ou Formados por
treinamento em servigos.

Art. 64. As despesas decorrentes das aplicacdes desta Lei correrdo a conta dos recursos
orcamentarios, proprios do municipio.

Art. 65. O Plano de Carreiras e Remuneragdo do Magistério Publico co Municipio de
Umbuzeiro reestruturado na forma da presente Lei podera ser revisto a cada 02 (dois) anos
a critério da Administragao.

Art. 66. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

‘ r
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Art. 67 — Revogam-se as disposi¢cées em contrario.
Gabinete do Prefeito de Umbuzeiro/PB, em 04 de abril de 2008.

ANTONIO FERNANDES DE LIMA
PREFEITO

LEI N.° 216/2008

. ANEXO |
’ CARGOS DE PROFESSOR, PEDAGOGO E PSICOLOGO.
Denominagio NIVEL Simbologia | Remuneracdo |
1 MAG - A1 -1 R$ 420,00 -
I MAG - A1 I RS 441,00
Professor (a) A1 o ~  MAG-A1-1ll RS 463.05
Nivel Médio I | MAG - A1 - IV | R$48620
Vv 'MAG -AT-V T RS 510,51
- VI | MAG - A1 - VI RS 536,04
Denominagao ‘ NIVEL Simbologia Remuneragao
| MAG - B1 - | RS 500,00
Il MAG -B1 -1l RS 525,00
Professor (a) B1 | I | MAG - B1 - Il R$ 551,25
Nivel Superior IV | MAG -B1 -1V R$578.81
v | MAG -B1-V  R$ 607,75
; Vi | MAG - B1-VI_ RS 638,14
Denominagdo | NIVEL ! Simbologia Remuneragao
| O | MAG —E1 - | | RS £00.,00
Supervisor I MAG - E1 - I | RS 630,00
,‘ Educacional E1 II MAG - E1 — Ii . RS$E6150 |
s Nivel Superior | IV MAG-E1-IV R$ 694,58
Vv MAG - E1-V RS 728,30
VI MAG - E1 - VI ~ R$76578
Denominagao NIVEL Simbologia Remuneracao |
‘ | MAG - E2 — | ~ R$600.00
Orientador 1 I MAG -E2 -1 R$ 63000
Educacional E2 i | MAG - E2 - il R$661.50
Nivel Superior IV MAG-E2-IV  R$694 58
?__ Y | MAG -E2-V R$729.30
L - Y ' MAG-E2-VI_ RS 765.78
Denominagio NIVEL Simbologia ~ Remuneragao
[ [MAG-E3-1 | R$S800.00
Psicologo B I MAG-E3-1I |  RS840,00

e
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Educacional E3
Nivel superior

I | MAG -E3 - lIl RS 882,00
L A | MAG-E3 - IV RS 926.10
Vv | MAG-E3-V RS 972,40
Vi [MAG-E3-vVI RS 1021.02

Gabinete do Prefeito Municipal. Umbuzeiro 04 de abril de 2008.

ANTONIO FERNANDES DE LIMA

PREFEITO

LEI N.°216/2008

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E TIPOLOGIA DAS ESCOLAS.

Gratificagao do
Diretor

30%
40%
50%
15%

20%
25%

30%
10%

Denominagao Simbologia Remuneragao ‘ Numero de
~ Basica | Alunos
Diretor Escolar A CC-MAG-3 R%$ 420.00 Ate 100
| Diretor Escolar B CC-MAG-2  R$ 420,00 De 101 a 500
" Diretor Escolar C CC-MAG-1 |  R$420,00 ~ Acima de 500
Diretor Adjunto A CC-MAG-3 R$400,00 | At100
Diretor Adjunto B \ CC-MAG-2 | R$400,00 De 101a500
I’Si'retor Adjunto C CC-MAG-1 ~ R$ 400,00 Acima de 500
 Diretor de Creche | CC-MAG-1 1 R$ 420,00 . - 1
Coordenador | CC-MAG-1 RS 420,00
| Pedagogico _ —— _ - AL
Coordenador de CC-MAG-1 1 R$ 420,00

Ensino

10%

Gabinete do Prefeito Municipal, Umbuzeiro 04 de abril de 2008.

ANTO@& FERNANDES EEW

PREFEITO
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LEI N.° 216/2008
ANEXO I

QUADRO ESPECIAL DO MAGISTERIO

Denominagao Referéncias | Simbologia ~  Remuneragio |
\ r IMAG-QE-I | R$ 41500 |
‘ ol | MAG - QE - Il | R$43575
Professor Leigo | Il | MAG - QE - IlI ~ R$45753
' v MAG - QE - IV R$ 480,41
[ Vv I MAG-QE-V ] RS 504,43
| Vi |MAG-QE-VI RS 529,65

Gabinete do Prefeito Municipal, Umbuzeiro 04 de abril de 2008

RXTSRIE FERNAR B s SE T
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